
Résistance contre 
l’Oppression, le Sexisme 
et l’Austérité

Les mesures d’austérité minent les conditions de travail : contrats à 
temps partiel, hyperlexibilité, augmentation de la pression et burn-
out. Le sous-inancement et les privatisations ont pour conséquence 
de tout centrer sur le proit et non pas sur les besoins des usagers. Il 
faut « faire plus avec moins », subir des licenciements, une surcharge 
de travail ainsi qu’une dégradation de la prise en charge.

En Espagne, les politiques néolibérales dures ont menés à la 
privatisation d’hôpitaux et la forte réduction, voire la fermeture 

de services. En Belgique aussi, l’austérité ne s’arrêtera pas sans 
résistance.

Un nouvel accord social est nécessaire mais il nous faut aussi un 
plan d’action combatif pour le reinancement du secteur, défendre 
des soins de santé de qualité et accessibles à tous ainsi qu’une baisse 
de la pression au travail. Si les politiciens arrêtent leurs cadeaux aux 
multinationales, il y aurait assez d’argent.

Les femmes en ligne de mire

Pourquoi se syndiquer?

Qu’est-ce que la campagne ROSA?  

Les gouvernements se disent « féministes » mais n’ont aucun 
scrupule à pousser des femmes dans la précarité. Elles sont déjà 
surreprésentées dans les contrats précaires et dans les chiffres du 
chômage. 51% des femmes actives travaillent dans le non marchand. 
Majoritaires dans le secteur, elles subissent massivement les impacts 
des mesures de Maggie De Block & co.

Ces mesures touchent également les usagers. Déjà 75% des 
personnes âgées ne peuvent pas plus payer les frais d’une maison de 
repos. De nombreuses familles doivent prendre en charge la totalité 
des soins pour les enfants, les personnes âgées, handicapées, … 
sans aide ni service adéquat. Un travail qui retombe la plupart du 
temps sur les épaules des femmes. 

Voilà pourquoi les femmes doivent participer ACTIVEMENT à ces luttes.
Non à la privatisation des soins de santé, nous revendiquons : 

 - Pour un reinancement public du secteur non marchand à la hauteur de ses besoins.

La syndicalisation des femmes est essentielle pour construire un mouvement fort et uni. Nous ne pouvons stopper ces attaques et obtenir 
de nouvelles victoires qu’en luttant ensemble et en poussant les directions syndicales à organiser la riposte. 

Syndiques toi et défends tes droits !

La Campagne ROSA - Résistance contre l’Oppression, le Sexisme et l’Austérité, initiée par le PSL, veut informer, promouvoir et organiser 
des événements, des actions contre le sexisme, l’austérité et le système qui l’entretient, le capitalisme ainsi que défendre la solidarité 
comme outil de lutte. 

Si cette campagne t’intéresse, prends contact avec nous !

Pour des conditions de travail décentes et une augmentation de notre pouvoir d’achat, nous revendiquons :
 - Réduction collective du temps de travail sans perte de salaire et avec embauches 
compensatoires.
 - La possibilité d’obtenir des contrats à temps plein et à durée indéterminée.
 - Une revalorisation des salaires.

www.campagnerosa.be
facebook : Campagne ROSA



Reageer tegen 
Onderdrukking, Seksisme 
en Asociaal Beleid

De besparingen ondermijnen de arbeidscondities: deeltijdse 
contracten, hyperlexibiliteit, verhoging van de werkdruk, steeds 
meer burn-outs… De onderinanciering, net als de privatiseringen, 
maakt dat alles gericht is op winst en niet op de behoeften van 
de gebruikers. We moeten “meer doen met minder”, ontslagen 
ondergaan, evenals een te hoge werklast en een verslechtering van 
de zorg. 

In Spanje heeft de harde neoliberale politiek geleid tot de 
privatisering van ziekenhuizen en een sterke afkalving van de 

diensten, waarbij hele delen gewoon gesloten werden. Ook in België 
zal het besparingsbeleid niet stoppen indien er geen weerstand 
geboden wordt. 

Een nieuw sociaal akkoord is noodzakelijk, maar we hebben 
ook een strijdbaar actieplan nodig voor de herinanciering van de 
gezondheidszorg, voor kwaliteitsvolle zorg die toegankelijk is voor 
iedereen, voor een daling van de werkdruk. Indien de politici hun 
cadeaus aan de multinationals stoppen, zou daar ook genoeg geld 
voor zijn.

Vrouwen in de vuurlijn

Waarom lid worden? 

Wat is de campagne ROSA? 

De regeringen noemen zichzelf  ‘feministisch’, maar ze hebben er 
geen probleem mee om vrouwen anderzijds steeds meer onzekerheid 
te bieden. Vrouwen zijn al oververtegenwoordigd in de tijdelijke 
contracten en in de werkloosheidscijfers. Als de meerderheid van de 
werknemers in de non-proitsector -  de sector waarin 51% van de 
actieve vrouwen werken – ondergaan zeer veel vrouwen de impact 
van de maatregelen van Maggie De Block en Co. 

Deze maatregelen raken ook de gebruikers. Nu reeds kunnen 
75% van de bejaarde personen niet langer de kosten van een 
bejaardentehuis dragen. Grote families moeten de zorg voor hun 
kinderen, bejaarden, familieleden met een handicap,.. volledig op 
zich nemen zonder noemenswaardige ondersteuning noch eficiënte 
diensten. Een werk dat meestal op de schouders van de vrouwen in 
het gezin terechtkomt. 

Daarom moeten vrouwen ACTIEF deelnemen aan de strijd.
Neen aan de privatisering van de gezondheidzorg. Wij eisen :  
 - Een publieke herinanciering van de non-proitsector op basis van de noden.

De syndicalisering van vrouwen is essentieel om een sterke en eengemaakte beweging te bouwen. We kunnen deze aanvallen enkel 
stoppen en nieuwe overwinningen boeken door samen te vechten en de vakbondsleidingen aan te zetten om de strijd te organiseren. 

Word lid van een vakbond en verdedig je rechten !

De campagne ROSA - Reageer tegen Onderdrukking, Seksisme en het Asociaal beleide, opgezet door LSP, wil informeren, evenementen en 
acties organiseren en ondersteunen tegen seksisme, tegen het besparingsbeleid en tegen het systeem die beide veroorzaakt, het kapital-
isme, en de solidariteit verdedigen als instrument van de strijd.

Als je geïnteresseerd bent, neem dan contact met ons op.

Voor degelijke werkcondities en een verhoging van onze koopkracht eisen wij : 
 - Arbeidsduurvermindering zonder loonverlies en met bijkomende aanwervingen.
 - De mogelijkheid om voltijdse banen te verkrijgen met een contract van onbepaalde duur.
 - Een herwaardering van de lonen.

www.campagnerosa.be
facebook : Campagne ROSA


